A. S. 2018-2019

Verbale n. 6 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Il giorno 15 gennaio 2019 alle ore 12,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il sesto incontro di
contrattazione d'Istituto a.s. 2018/2019 per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Contrattazione integrativa (sottoscrizione).

sono presenti:
Il Dott. Francesco Senatore (DS), la Sig.ra Daniela Filippi (D.S.G.A.), la componente RSU d'Istituto
Paolo Di Monaco, Fiorenza Ferretti e Stefania Giani, i rappresentanti territoriali Raponi della CISL,
Iozzo della UIL e il terminale associativo SNALS Sabrina Calcagni. Paolo Di Monaco viene designato

quale segretario della riunione.

Viene letto e approvato il verbale n. 5 della seduta precedente.

PUNTO N. 1 dell'o.d.g. - Contrattazione integrativa (sottoscrizione)

Il Ds apre l'incontro comunicando di aver avuto un colloquio in mattinata con il rappresentante territoriale
della CGIL Parretti, che, scusandosi di non poter partecipare all'incontro odierno, si dichiarava favorevole alla
sottoscrizione del contratto chiedendo di apportare solo le seguenti precisazioni:

all'articolo 12 comma 2 Titolo primo - Capo II di aggiungere .... preawviso di almeno 5 giorni lavorativi,
all'articolo 30 Titolo secondo - Capo III di definire i criteri di ripartizione del fondo di valorizzazione;
all'articolo 31 Titolo secondo - Capo III indicare i criteri di assegnazione delle ore eccedenti in caso di
parita di disponibilita.

Il tavolo approva all'unanimita le suddette precisazioni.

II DS vista la presenza dei territoriali di CISL e UIL, passa alla lettura generale del contratto soffermandosi
sugli articoli discussi e modificati nei precedenti incontri di contrattazione.

La RSU ricorda di aggiungere all'articolo 29 Titolo secondo - Capo III, come gia indicato nelle sedute
precedenti (vedi verbale n°5 del 12/12/2018), il punto... g) Euro 16.449,40 assegnazione fondo per il merito
docenti (bonus 2018/2019).

In merito all'articolo 32 Titolo secondo - Capo III, il DS sottopone al tavolo, per esigenze organizzative
del personale, le modifiche necessarie da apportate ai criteri generali per la partecipazione alle iniziative
formative del personale docente e ATA.

In merito all'articolo 33 Titolo secondo - Capo III, il DS, per evitare la concentrazione di
incarichi/partecipazione ai Progetti comunitari e nazionali propone di inserire un tetto massimo di tre
incarichi a persona;

In merito all'articolo 36 Titolo secondo - Capo 1V, il rappresentante territoriale UIL, ai sensi dell'art. 22
comma 4 punto C6 del nuovo CCNL 2016/2018, chiede di aggiungere il punto ..... ¢) personale con
particolari esigenze familiari documentate;

Il tavolo delibera all'unanimita le suddette proposte.



Il DS passa alla lettura della parte economica del contratto soffermandosi sulle risorse disponibili e sulle
scelte approvate negli incontri precedenti sui criteri di ripartizione del FIS. La rappresentanza territoriale di
CISL e UIL, pur accettando la volonta espressa negli incontri e assemblee con il personale ATA, chiede di
modificare le voci e) ed f) a pag. 4 relative alle risorse assegnate ai collaboratori scolastici per il lavoro di
intensificazione pomeridiano e di pulizie interni/esterni.

Il tavolo approva all'unanimita di precisare al punto e) che sara incentivata la disponibilita al
turno pomeridiano e di considerare Maggior impegno al punto f) Lavoro straordinario di pulizie

interni/esterni (a rendicontazione) straordinarie.

Dopo ampia e animata discussione, nella necessita di aggiornare la bozza di contratto alla luce delle
precisazioni approvate nella seduta odierna, si aggiorna il confronto al settimo incontro previsto per
il 21/01/2019 alle ore 13,00

Alle ore 14:00 esaurita la discussione dei punti all'ordine del giorno si scioglie la riunione.
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